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Présentation de l’AMF43 :
L’association des maires et des présidents d’intercommunalité de la Haute-Loire : 
AMF 43, créée en 1969 est l’une des 102 associations départementales affiliées à l’AMF 
nationale. Les 257 communes et 11 intercommunalités altiligériennes y sont adhérentes. 

A quoi ça sert concrètement ?
L’AMF 43 est le porte-parole des maires et des présidents d’intercommunalité en leur 
facilitant l’exercice de leurs fonctions :
➢ apporte un conseil administratif et juridique,
➢ propose des sessions d’information et des formations. (L’AMF43 est agréée pour 

dispenser de la formation aux élus locaux),
➢ Désigne des élus pour siéger dans des instances et commissions départementales, 

régionales ou encore nationales pour mieux représenter l’ensemble des élus,
➢ Assure un relai permanent avec les représentants de l’Etat, le Conseil départemental 

et Régional, les parlementaires ainsi que l’ensemble des partenaires des collectivités.



L’AMF 43 c’est aussi des partenariats avec :
le Département, le Conseil Départemental de l’Accès au Droit (CDAD), l’Agence 
d’Ingénierie des Territoires de Haute-Loire, l’Association des Anciens Maires et Adjoints, 
Orange, Enedis, le Parquet du Puy-en-Velay, le Groupement de Gendarmerie 
Départementale, la DDFIP, l’URSSAF, FONPEL, GROUPAMA, Justice et Partage, la radio 
RCF, etc.

Comment ça fonctionne ?
L’AMF 43 est administrée par un Conseil d’Administration paritaire composé de 15 à 30 
membres issus des différentes intercommunalités et communes élu pour 6 ans. 
Ce Conseil d’Administration désigne parmi les siens les 8 membres du Bureau dont le 
Président. 
Les prochaines élections auront lieu lors de la prochaine Assemblée Générale le 19 juin 
qui sera déroulera à l’occasion de la 4ème édition du salon des maires, des présidents 
d’intercommunalité et des décideurs locaux à Saint-Paulien.

Une équipe de 2 salariées : Cyrielle ASTIER, Directrice et Elisabeth PAGES, Secrétaire est à 
l’écoute des élus et des personnels administratifs des collectivités.



En résumé : l’AMF 43 répond aux préoccupations des élus locaux.



Présentation des services de l’Etat introduite
 par 

Yvan CORDIER,
Préfet de la Haute-Loire



Les services de l’État en Haute-Loire

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026



La préfecture

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026



Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026

SOUS-PRÉFÈTE CHARGÉE

DE MISSION AUPRÈS DU
PRÉFET / SECRÉTAIRE

GÉNÉRALE ADJOINTE



Principales missions du secrétariat général

- Coordination interministérielle, animation/suivi des politiques publiques :

Aménagement numérique, cohésion territoriale, politiques contractuelles (CPER,

CRTE, …)

-Relation à l’usager, suivi de la qualité et de la performance, lutte contre la fraude

-Centre d’expertise et ressource des titres :CNI –passeports

- Citoyenneté et Légalité : Immigration et intégration (titres de séjour,

éloignement), organisation des élections, reglemrntation et autorisatrtion

manifestations sportives, dotations de l’État (DETR, DSIL, DSID, DGF, FCTVA..),

contrôle budgétaire des collectivités, contrôle de légalité
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Principales missions 

du Cabinet du Préfet

-Sécurité publique

-Sécurité civile

-Sécurité routière

-Communication

-Protocole et chancellerie

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026



Contacts

Secrétariat général : secretaire-general@haute-loire.gouv.fr

Secrétaire générale :Nathalie.cencic@haute-loire.gouv.fr

Secrétaire générale adjointe :Cheffi.brenner-adanlete@haute-loire.gouv.fr

Cabinet : pref-secretariat-particulier@haute-loire.gouv.fr

Sécurité publique :pref-securites@haute-loire.gouv.fr

Sécurité civile :pref-defense-protection-civile@haute-loire.gouv.fr

Sécurité routière :pref-securite-routiere@haute-loire.gouv.fr

Communication : pref-communication@haute-loire.gouv.fr

Protocole et chancellerie :pref-breci@haute-loire.gouv.fr
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Retrouvez toutes l’actualité

des service de l’État en Haute-Loire
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La Sous-Préfecture de Brioude
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Organigramme
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Principales missions
· Représentation de l’État au plus près du territoire

· Accompagnement et conseil aux élus locaux

· Contrôle de légalité des actes des collectivités

· Contrôle budgétaire des collectivités

· Pilotage et coordination des politiques publiques locales

· Soutien au développement territorial et aux projets locaux

· Prévention des expulsions locatives

· Suivi et sécurité des établissements recevant du public

· Suspension du permis de conduire

· Compétences départementales en matière de

o Gestion des biens de section

o Greffe des associations

o Agrément des gardes particuliers (chasse et pêche)
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Contacts
Secrétariat

· 04 7150 8181

· sp-brioude@haute-loire.gouv.fr

Mathias RÉGNIER –Sous-préfet de Brioude

· 07 89 48 27 67

· mathias.regnier@haute-loire.gouv.fr

Maximilien BLAISE –Secrétaire général de la sous préfecture de Brioude

· 06 85 27 55 65

· maximilien.blaise@haute-loire.gouv.fr
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La sous-préfecture d’Yssingeaux
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Principales missions
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Contacts
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Police Nationale de la Haute-Loire
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Organigramme
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Principales missions
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Focus sur les stupéfiants

Focus sur les violences intra-familiales

● 155 faits constatés en 2025 (hausse de 7,64 % par 
rapport à 2024)

● 170 victimes, dont 129 sont des femmes, 26 sont des 
hommes.

● 16 procédures sont des violences réciproques

L’activité de la Police Nationale de Haute-Loire
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Contacts

●

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026

M. Frédéric GONON –Commissaire divisionnaire - frederic.gonon@interieur.gouv.fr

● Mme Elisabeth ROMANG-BARGE –Commandant divisionnaire fonctionnel 

elisabeth.romang-barge@interieur.gouv.fr

● M. Frédéric RAYMOND –Référent Politique de Sécurité du Quotidien 

psq-43@interieur.gouv.fr
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GROUPEMENT DE GENDARMERIE 

DÉPARTEMENTALE DE

LA HAUTE-LOIRE
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Organigramme
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386 personnels
209 réservistes opérationnels

Hiérarchique

Organisation = chaîne de 
commandement claire. Chaque 
niveau obéit à un supérieur ---> 
discipline, réactivité et rapidité des 
ordres.

Territorial

Structure par zones 
géographiques. Chaque unité est 
responsable d’un territoire ---> 
couverture du terrain et proximité

Fonctionnel

Unités spécialisées ---> missions 
spécifiques et expertise



Principales missions

Sécurité publique et proximité

Protection des personnes et des 
biens (251 communes ; 85 % de la 
population du département)

Surveillance du territoire (patrouilles, 
présence en zones rurales)

Prévention de la délinquance (stup, 
VIF, cambriolages)

Renforcer la présence de voie 
publique et le contact

Police judiciaire

Constatation des infractions (crimes, 
délits)

Enquêtes judiciaires et recherche des 
auteurs

Travail sous la direction de l’autorité 
judiciaire

Maintien de l’ordre et

sécurité générale

Maintien de l’ordre public

Gestion des événements et situations 
de crise

Participation aux dispositifs de 
sécurité (plans gouvernementaux, 
vigilance)

Sécurité des mobilités

Contrôle des axes routiers (vitesse, 
alcool, stupéfiants...), voies SNCF et 
navigables

Prévention et sensibilisation

Intervention sur les accidents et 
assistance aux usagers

Secours et assistance

à lapopulation

Interventions d’urgence (personnes 
en danger, disparitions)

Appui aux services de secours

Défense et missions militaires

Participation à la défense nationale

Contribution au renseignement et à la 
lutte contre les menaces (terrorisme, 
etc.)

Chiffres clés (annuel) :
12 600 interventions par an ; +60 000 appels traités au CORG

6600 crimes et délits ; 1500 AVIP, 2400 AAB, 61 trafics de stup 
70 000 missions de prévention de proximité.
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Contacts

Votre interlocuteur : 
le commandant de 
brigade

Vos référents

élus, VIF, sûreté

GROUPEMENT DE GENDARMERIE 
DÉPARTEMENTALE DE LA HAUTE-LOIRE

04.71.04.52.04
ggd43@gendarmerie.interieur.gouv.fr

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026
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Direction Départementales des Finances 

Publiques de la Haute-Loire
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Schéma d’organisation fonctionnelle de la DDFIP de Haute Loire

Pôle Gestion Fiscale

Caroline CROIZIER, AFIPA

Audit

Magali VOUILLON, IP

Risques

Valérie SAUVAGET, AFIPA

Cellule Qualité Comptable

Valérie HOLLEMAERT, Insp.

Mission Politique immobilière de l’État

Division Etat domaines
3

Pascal ROMEAS – AFIPA

Division CF, Contentieux,

Recouvrement

Action économique

Anne GIRAL, I Div

Division Ressources Humaines

Formation Professionnelle

Marie CHAUSSENDE, Attachée P

Division Stratégie, Communication

Accueil et Moyens

Nathalie LEFORT-LEVEQUE, IP

Mise à jour avril 2026

Pôle Pilotage et Ressources

Christelle MOREAU, Administratrice de l’Etat

Mission Départementale Risques et Audit

Valérie SAUVAGET, AFIPA

Division Animation de la Fiscalité

Karen RAVOUX, IP

Secrétariat de direction

Anne-Laure DESJARDIN, AAP

Christelle MOREAU

Directrice adjointe

Dominique CALVET 

DDFIP

Pôle Gestion Publique

Pascal ROMEAS, AFIPA

Division Collectivités Locales
Etat

Muriel ROUX, Insp.

Assistant de prévention – Délégué à la sûreté

Mathieu GARCIA, Contr.
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Les interlocuteurs des collectivités territoriales

● Organisé en pôles métiers spécialisés (dépense, recette, comptabilité) pour professionnaliser le 

service rendu

Rattaché à la direction locale de la DGFiP (division du secteur public local) 

Travaillant en partenariat étroit avec le Conseiller aux décideurs locaux (CDL)

●

●

3 grandes missions

● Comptabilité :tenir la comptabilité, contrôler les imputations, produire le CFU, ..

Recettes :exécution des opérations de recettes et de recouvrement des produits locaux 

(contrôler la régularité formelle des titres, assurer le recouvrement amiable et forcé des produits 
locaux, ..)

Dépenses :exécution des opérations de dépenses (contrôler et payer les dépenses, les 
rémunérations, suivre l’exécution financière et comptable des contrats de la commande

●

●

publique, ...)

Le service de gestion comptable



Les interlocuteurs des collectivités territoriales

●

Le conseiller aux décideurs locaux (CDL)

Au service des élus locaux et des personnels des collectivités 
Rattaché à la direction locale de la DGFiP

Travaillant en partenariat étroit avec le Service de Gestion Comptable (SGC)

●

●

Une mission de conseil de 3 niveaux

●

●

●

Régulière suivant les échéances annuelles rythmant la vie de la collectivité
Thématique en fonction de l’actualité des réformes
Personnalisée en fonction des besoins des collectivités (études ou expertises, actions de 
formation ou de promotion, etc)

Les avantages

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026

Une relation individualisée et de proximité qui facilite la prise de contact avec les autres services 

de la DGFiP, des prestations adaptées aux attentes



9 CDL

DDFIP
Pôle Gestion Publique 

Division du secteur public local

5 SGC

Collectivité

Vos contacts
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SGC Brioude 

SGC Langeac

SGC Monistrol-sur-Loire 

SGC Le Puy-en-Velay 

SGC Yssingeaux

Muriel ROUX ((06 1355 1239)
Bruno LAPLACE (06 1367 53 23)
Jean-Marie LESTHEVENON 

(06 24 04 93 65 )

Patrick LEMMET (06 1224 4134)
Jérôme OUDIN (07 52 64 94 94)
Elisabeth PARET(06 1840 56 89)
Géraldine MONCHAMP 

(06 23 79 6136)

Frédéric BUFFIERE (06 24 04 33 98)
Sophie VIGNAL (06 09 09 76 89)



Pour avoir toutes les informations

●

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026

Une réunion organisée le 6/05 où toutes les actualités 

seront présentées

Des rencontres SGC/CDL/collectivités sont organisées●



L’Éducation nationale
en Haute-Loire

30 avril 2026 1



L’Éducation en chiffres sur le 
département de la Haute-Loire

✓ 233 écoles

✓ 40 collèges

✓ 15 lycées

✓ 35 865 élèves

✓ 3595 personnels de l’Éducation Nationale
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L’Éducation nationale et le
Maire

• Compétences partagées

• Le service départemental jeunesse,
engagement et sport



Un enjeu majeur à accompagner :

la transition démographique



6
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 650

1 950

1 850

1 750

2 050

2 150

2 550

2 450

2 350

2 250

Lycée

15 - 17 ans

en 2025-

2026
Collège 

11 - 14 ans

en 2025-2026

Maternelle 

2 - 5 ans

en 2025-2026

Primaire

6 - 10 ans

en 2025-2026

Evolution des naissances en Haute-Loire de 1999 à 2024 Positionnement de la scolarité

2025-2026



Vos contacts

Standard :04 89 65 69 00

Cabinet de Monsieur l’Inspecteur d’académie –DASEN :
04 89 65 45 35

Secrétariat général :04 89 65 47 82

DSDEN –7,rue de l’école normale –Le Puy-en-Velay
7



Agence Régionale de Santé 

Agence Régionale de Santé
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La délégation de Haute-Loire :

78 bis avenue Maréchal FOCH –43000 LE PUY EN VELAY –Tél :04 811064 07

Email : ars-dt43-delegue-territorial@ars.sante.fr ou prénom.nom@ars.sante.fr

www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr 

En cas d’urgence sanitaire:

Contacts ARS:

Journée des maires de 
Haute-Loire - 30 avril 2026
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La Direction Départementale des Territoires 

(DDT43)
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DIRECTEUR
XX

DIRECTEUR ADJOINT

Guillaume PERRIN

ÉTUDES ET OBSERVATOIRE

Cheffe du bureau

Flora MICHAUD-PLANCHON

SERVICE AMÉNAGEMENT TERRITOIRE

URBANISME RISQUES

Chef du service

Philippe THEVENON 

Adjointe

Laurence ENJOLRAS 

Chargé de mission ADS

Jean-Claude MOREL

AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE

Cheffe du bureau
Laurence ENJOLRAS

APPLICATION DU DROITS DES SOLS

Chef du bureau

XX

PRÉVENTION DES RISQUES NATURELS

Chef du bureau
Stéphanie LEVAVASSEUR

SERVICE ENVIRONNEMENT FORÊT

Chef du service

Xavier CHEILLETZ 

Adjointe

Myriam BERNARD

FORÊT –BIODIVERSITÉ

Chef du bureau
Fabrice GUEGUEN

EAU ET MILIEUX AQUATIQUES

Cheffe du bureau
Christelle VASSAL-REVEILLE

BUREAU APPUI TERRITORIAL

Chef du bureau

XX

SERVICE ÉCONOMIQUE

AGRICOLE

Chef du service

Jean-Pierre CHAPUT 

Adjoint

Jérôme BOURRET

AIDES PAC

Chef du bureau

Jérôme BOURRET

Adjoint

Philippe DURANSON

VIE DE L’EXPLOITATION

Chef du bureau

Bertrand TEISSEDRE

Adjointe

Frédérique MARCON

Organigramme 

général

Direction Départementale des Territoires de la Haute-Loire

13 rue des Moulins CS60350 43009 Le Puy-en-Velay Cedex

Tél : 04 71 05 84 00 – www.haute-loire.gouv.fr

SGCD

Chargée de mission QVCT : Anne Arnaud
Délégué appui pilotage :XX

Agent polyvalent : Yves COFFY

SIDSIC : 2 techniciens

Accueil : XX

PAYSAGISTE ET ARCHITECTE

CONSEILS

David SCHULZ 

Jean-Yves PUYO

HYGIÈNE – SÉCURITÉ – CONDITIONS

DE TRAVAIL

Assistante de prévention : Angélique 

LAFOND

Médecine de prévention : Centre de

gestion de la FPT de la Haute Loire

Assistante de service social : Marion 

BERTRAND

ACTION SOCIALE

Présidente du CLAS : XX

Président de l’ASCE : Christophe 

VIALLEFOND

Présidente de l’ASMA : Julie 

KARCHE (DDETSPP)

Direction
Départementale
Des territoires

Mission Appui au Pilotage

Aude DUMAS

HABITAT

Chef du bureau

Thomas BRUNON

SERVICE PAYSAGE ENERGIE

RENOUVELLEMENT URBAIN HABITAT

Chef du service

David FAYARD

Adjoint 

XX

Chargé de mission

préfiguration
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Service Aménagement du Territoire, 

Urbanisme, Risques Naturels

● Accompagner les collectivités dans leur planification 

territoriale

Instruire les autorisations d’urbanisme (PC, DP, PA, CU) 

pour les communes au RNU et celles bénéficiant de la 

mise à disposition des services de l’État

Porter la politique de prévention des risques 

Aider à la prise en compte de l’accessibilité aux 

personnes handicapées

●

●

●

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026



Service Environnement et Forêt

● Instruire les dossiers loi sur l’eau (sécheresse, STEU, travaux en 

cours d’eau, forage, plans d’eau, zone humide, eaux pluviales, 

pollutions de l’eau, barrages ...)

Piloter la police de l’environnement :eau, forêt, chasse, pêche

Mettre en œuvre la gestion durable de la forêt (protection 

contre les incendies, défrichement, plan de gestion, ...)

Mettre en œuvre la politique de la biodiversité (Natura 2000, 

continuités écologiques, aires protégées, espèces protégées, …)

Mettre en œuvre la gestion durable des grands prédateurs
(loup, vautour, cervidés, ESOD, ...)

●

●

●

●
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Service Paysage, Énergie 

Renouvellement Urbain, Habitat

●Appuyer en ingénierie les collectivités

Améliorer les conditions de logement

Améliorer la qualité de la construction 

Développer les énergie renouvelables

Développer les mobilités durables 

Protéger et prendre en compte les qualités 

paysagères du département

●

●

●

●

●
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La DDT, votre partenaire de terrain pour construire 

ensemble des territoires durables, sûrs et vivables

Aux côtés des collectivités et des acteurs locaux, la DDT, un
appui et guichet unique local qui vous accompagne dans vos
projets de territoire — de l'aménagement à la protection de
l'environnement, en passant par la transition énergétique.

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026
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UD DREAL

Unité Départementale

Direction Régionale de l'Environnement, de l'Aménagement et du Logement 
Auvergne-Rhône-Alpes

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026





Sous l’autorité du préfet de région et des préfets de départements, la DREAL participe à la mise 
en œuvre et à la coordination des politiques publiques de l’État en matière de :

● développement et aménagement durable, 

transition écologique et énergétique,

lutte contre le changement climatique,

préservation de la qualité des milieux (eau, air, sol), de la biodiversité et des paysages, 

prévention des pollutions, des risques et des nuisances

logement, construction et rénovation urbaine transports, mobilités durables et 
infrastructures

●

●

●

●

●

en recherchant la cohérence entre ces enjeux.

Principales missions d’une DREAL



Les missions de l’UD DREAL

-En charge sous l’autorité du préfet de l’inspection des installations classées pour la protection

de l’environnement (ICPE) :Trois régimes en fonction des risques :A, E, D selon la nomenclature
ICPE (https://aida.ineris.fr/thematiques/nomenclature-icpe)

Consiste en :
▪ inspection des sites
▪ instruction des dossiers de l’exploitant afin d’encadrer l’activité d’un site ICPE par des

prescriptions, définies dans des arrêtés ministériels de prescriptions générales (régimes D
et E) ou rédigées sur mesures (régime A)

-le contrôle technique des véhicules

-peut être le point d’entrée pour les autres sujets DREAL(Biodiversité, infrastructure...)



Sujets en lien avec les maires

▪ Développement d’une ICPE sur la commune (y compris éolien et carrières) : création de 

site, modification...

▪ Cessation d’activité, dépollution de site ICPE

▪ Nuisances ICPE : déchets, rejets (air, eau…) , incident/accident

▪ Sites illégaux VHU

▪ Prise en compte des risques technologiques ICPE dans les documents d’urbanisme

▪ Avis données sur les documents d’urbanisme : PLU, PC….
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Organigramme UDAP

Ministère de la culture - DRAC AURA

ABF Cheffe de service

ABF Adjoint

Technicien des bâtiments de France

Technicienne des bâtiments de France

Secrétaire

Secrétaire

Journée des maires de Haute-Loire - 30 avril 2026

Anne-France BOREL

Jérôme COGNET

Benjamin JOLY

Lorène HERNANDEZ

Marie-Josée PRADAL

Sylvie JUGE

04 71 04 59 52

04 71 04 59 51

04 71 04 59 54

04 71 04 59 58

04 71 04 59 56

04 71 04 59 55

Unité Départementale de l’Architecture et du

Patrimoine de la Haute-Loire

Directrice régionale

Directeur régional adjoint

Aymée ROGE

Simon QUETEL

Cheffe de Cabinet Elise ROCCAZ 04 72 00 43 79

Assistante de la directrice Noria HADDADI 04 72 00 43 38

Direction

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Secrétariat général

Directrice de pôle

Gestionnaire administrative

Coordinatrice budgétaire

spectacle vivant et arts visuels

Coordinatrice budgétaire action

culturelle et territoriale

Coordinatrice administrative et

budgétaire livre et lecture

Jacqueline BROLL 04 72 00 44 81

Lyla CHENTI 04 72 00 44 81

Linda PHONGMANY 04 72 00 44 06

Messaouda SLIMANI 04 72 00 44 17

JocelyneDESPINASSE 04 72 00 44 31

Pôle Arts s Territoires

Action culturelle et territoriale Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Gestionnaire financier

Responsable coord. admin.

Coordonnateur administratif

Isabelle JONC

N…

Directrice de pôle Sophie ONIMUS-CARRIAS 04 73 41 27 02

Responsable coord. budgétaire Cédric PAROUTY 04 73 41 27 92

Pierre CHAZALMARTIN 04 73 41 27 08

04 73 41 27 64

04 73 41 27 02

Pôle Architecture s Patrimoines

Archéologie

Architecture

Musées

Patrimoine culturel UNESCO

Villes et pays d’artet d’histoire

Arts plastiques

Spectacle vivant

Danse, arts du cirque

Musique

Théâtre, arts de la rue, marionnettes

Enseignements spécialisés et supérieur

Licences d’entrepreneursde spectacle

Cinéma, audiovisuel, arts numériques

Livre et lecture

Langue française et langues de France

Archives

Ethnologie

Monuments historiques

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuaire de la DRAC ARA

Consulter l’annuairede la DRAC ARA



Principales missions :

conservation du patrimoine et des paysages de la Haute-Loire

Monuments historiques et patrimoine :

- Assistance à maitrise d’ouvrage des propriétaires, autorisation de travaux d’entretien sur les MH et assistance pour 

demandes de subventionspour l’entretien des MHles

-

-

- maitrise d’œuvre sur la cathédrale (monument historique appartenant à l’état) : Entretien et sécurité (ABF resp. 

unique de sécurité)

avis préalable sur les dossiers de la Fondationdu patrimoine 

dérogations sur l’accessibilité PMR des MH ou en abords

Urbanisme :

- accord sur les demandes d’autorisation de travaux en espace protégé (abords de monuments historiques ou sites

patrimoniaux remarquables (ZPPAUP , AVAP, SPR) : 4000 avis par an , 3 SPR en cours de création. RV préalables sur

demande.

- propositionde création de périmètres délimités des abords, de SPR, de PSMV (élaboration ou révision)

- avis sur les demandes de travaux en site classé ou en site inscrit (code de l’environnement)



UDAP43 – 13 rue des Moulins – 43000 Le Puy-en-Velay 

Udap.haute-loire@culture.gouv.fr - 04 71 04 5S 5S

Unité Départementalede l’Architecture et du Patrimoine de la Haute-Loire

Naturels le long des cours d’eau

ABF Cheffe de service 

Anne-France BOREL

ABF Adjoint 

Jérôme COGNET

Technicien des bâtiments de France 

Benjamin JOLY

Technicienne des bâtiments de France 

Lorène HERNANDEZ

Secrétaire

Marie-Josée PRADAL

Secrétaire 

Sylvie JUGE

mailto:Udap.haute-loire@culture.gouv.fr
mailto:Udap.haute-loire@culture.gouv.fr
mailto:Udap.haute-loire@culture.gouv.fr


Présentation du Service Départemental d’Incendie et de Secours 
(SDIS) 

par 
Le Colonel Guillaume OTTAVI, Directeur Adjoint



COURAGE ET DEVOUEMENT

Service Départemental d’Incendie 
et de Secours de Haute-Loire

SDIS DE LA HAUTE-LOIRE

CORPS DE SAPEURS-POMPIERS

Journée de présentation du 30/04/2026



Financement 
Haute-Loire: 

LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS

Une mission de service public permanente définie par un contrat opérationnel, le SDACR

Etat-major
Corps départemental de 

sapeurs-pompiers

DIRECTEUR – CHEF DE CORPS

LE DEPARTEMENT  52%

LES COMMUNES ET EPCI 48%

PREFET PRESIDENTE CASDIS

Etablissement public administratif autonome

SDIS

SDIS 43

CASDIS

14 conseillers départementaux
5 représentants EPCI

3 représentants communes



1947 personnels
(1795 SPV – 109 SPP – 43 PATS)

58 Centres Incendie et Secours

305 engins

1 Union départementale

1 Etat-major

Le SDIS de Haute-Loire : Un service public d’URGENCE et de PROXIMITE

1 sous direction santé

5 équipes spécialisées



ACTIVITE 2025
COURAGE ET DEVOUEMENT

16 042 missions d’urgence 

INCENDIES 
7 %

SECOURS 
D’URGENCE 

88 %

OPERATIONS 
DIVERSES

5 %

+ 5% 
par an



LE SDIS 43 en 2025 : Un service public qui PROTEGE

542 SP - H24/365J en 16 minutes

(Source DGFIP) 

13700 personnes secourues
1936 victimes sauvées
259 animaux sauvés

93 bâtiments sauvegardés
514 hectares sauvegardés

8,62€/mois/hab

Une efficience basée sur  

LE VOLONTARIAT et LA DEPARTEMENTALISATION



Le Maire                       Le SDIS
COURAGE ET DEVOUEMENT

Conseiller Sécurité Civile
ERP, DECI, DFCI, PCS, DPS, DICRIM,…

Directeur des opérations
de Secours 

Pouvoirs de Police

Commandant
des Opérations de Secours

Employeur Convention de disponibilité
Sapeur-pompier Volontaire

Contributeur Budget Fonctionnement SDIS
Investissement Casernes

Associations locales Amicale CIS, Jeunes sapeurs-pompiers,
Anciens sapeurs-pompiers



Merci de votre attention



Présentation de la Banque des Territoires
par 

Roselyne CANTAREL, Directrice Territoriale



Journée de présentation 

des partenaires des 

communes et 

intercommunalités



Interne

2

La Caisse des Dépôts : un modèle unique

Une gouvernance 

spécifique qui garantit 

son autonomie et

son indépendance

Un établissement 

public placé

« sous la surveillance

et la garantie 

du Parlement »

Un investisseur de 

long terme au service 

de l’intérêt général et 

du développement 

économique
(art L.518-2 du Code monétaire et financier)



3
Interne

Le groupe Caisse des

Dépôts



Interne

La Banque des Territoires au sein de la

Caisse des Dépôts

Cofinancement d’études pour contribuer à 

l’émergence et à la structuration de projets

De la conception à la réalisation

En 2025 la BDT a octroyé 410 000€
de credits ingenierie dans la Haute-Loire

CONSEILLER FINANCER

Une offre complète

de prêts destinés à financer les 

projets des collectivités

10



Interne 9

La Banque des Territoires au sein de la Caisse des Dépots

1- les clients de la Banque des territoires

2- la BDT n’est pas une banque de dépôts

3- des taux fixés par l’Etat



Interne

BEI SFIL

Notre offre centrale 

indexée sur le taux 

du livret A

Notre offre 

complémentaire à 

taux fixe, barème 

mensuel

La Banque des Territoires au sein de la Caisse des Dépots

L’offre de prêts pour le financement des investissements des collectivités

5 ans 15 ans 25 ans 40 ans 60 ans

Le préfinancement permet de recevoir progressivement les fonds par versements successifs sans avoir à rembourser le 
capital, dont l’amortissement est différé dans le temps.

30



RÉSEAUX EAU A LANDOS
Rénovation des réseaux d’eau et interconnexion avec le Bouchet St Nicolas

Opération : Travaux de rénovation
d’interconnexion du Bouchet Saint Nicolas

des réseaux fuyards et

Territoire : Commune de Landos

Coût du projet : 1 670 000 €.

Montant intervention Banque des Territoires : Prêt de 1 000 000€.

© Nora Gutting



APPROVISIONNEMENT EAU LE BOUCHET SAINT NICOLAS
Sécurisation de l’approvisionnement en eau

Opération
Commune
potable

: Travaux d’interconnexion avec le réseau d’eau de la 
de Landos pour sécuriser l’approvisionnement en eau

Territoire : Commune de Le Bouchet Saint Nicolas

Coût du projet : 2150 000 €.

Montant intervention Banque des Territoires : Prêt de 180 000 €.

© Fanny Gimenez



RECYCLERIE DE BAS EN BASSET
Construction d’une recyclerie multi-matières

Opération : Construction d’une recyclerie multi-matières sur la ZA du 
Patural.

Territoire : Communauté de communes des Marches du Velay 
Rochebaron.

Coût du projet : 1 600 000 €.

Montant intervention Banque des Territoires : Prêt de 1 000 000 €.
© Olivier Pietroy



RÉSEAU DE CHALEUR D’ALLÉGRE
Travaux d’extension du réseau existant

Opération : Extension du réseau de chaleur bois

Territoire : Commune d’Allègre.

Coût du projet : 580 000 €.

Montant intervention Banque des Territoires : Prêt de 300 000 €.



RÉSEAUX D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT DE SAUGUES
Rénovation des réseaux d’eau et d’assainissement

Opération :

Projet avec 3 lignes directrices :
➢ Continuité de la réparation des conduites fuyardes sur un large territoire.
➢ Aménagement du centre bourg avec la remise en état et la mise en

séparatif des réseaux d’eau pluviale et usée.
➢ Travaux de captage de Buissonnet.

Territoire : Commune de Saugues.

Coût du projet : 2 631 457 €
dont 1 000 000 €pour la réparation des conduites fuyardes, 

642 343 €pour l’aménagement du centre bourg
989 114 €pour les travaux de captage.

Montant intervention Banque des Territoires : Aqua Prêt de 1 719 000 €.

© Cédric Dedieu



STATION D’ÉPURATION DU PUY-EN-VELAY
Mise aux normes et adaptation de la station d’épuration

Opération : Mise aux normes et adaptation de la station
d’épuration de la Communauté d’Agglomération du Puy-en-
Velay.

Territoire : Agglomération du Puy-en-Velay.

Coût du projet : 16 000 000 €

Montant intervention Banque des Territoires : 
Aqua Prêt de 7 000 000 €.

© Agglo Le Puy-en-Velay



Vos contacts :
Daniel Garcenot : 

daniel.garcenot@caissedesdepots.fr

06 33 58 63 55

Roselyne Cantarel : 

roselyne.cantarel@caissedesdepots.fr

06 07 79 32 60

mailto:daniel.garcenot@caissedesdepots.fr
mailto:roselyne.cantarel@caissedesdepots.fr


Merci
Pour votre attention



Présentation des services de la Justice
par

Antoine JOCTEUR -MONROZIER, Procureur de la République



Présentation de l’Association Justice et Partage 
par 

Marine GIRAUD, Directrice





QUELS ACCOMPAGNEMENTS 

POUR LES ÉLUSVICTIMES ? 

Ecoute et 
orientation 

Accompagnement 
au dépôt de plainte 

et post-plainte
Soutien 

psychologique 

Informations 
sur vos droits 

Accompagnement 
à l’audience

Aide dans les 
démarches 

administratives

Écoute 
confidentielle

Accompagnement 
juridique et 

psychologique



QUELS ACCOMPAGNEMENTS POUR LES 
HABITANTS VICTIMES SUR VOTRE 

COMMUNE ? 

Ecoute et 
orientation 

Accompagnement 
au dépôt de plainte 

et post-plainte
Soutien 

psychologique 

Informations 
sur vos droits 

Accompagnement 
à l’audience

Notre accompagnement pour toutes les personnes s’estimant victimes d’infractions pénales : 

Accompagnement des victimes de violences conjugales :
• Attribution et suivi des dispositifs de protection d’urgence

• Réalisation d’évaluation victime personnalisée



Bureau d’aide aux victimes -

Tribunal du Puy-en-Velay

Espace France Services -

Dunières

Le Chambon-sur-

Lignon

(EFS) 

Le Puy-en-Velay
• Centre hospitalier Emile-

Roux (UAPED)

• Siège social

• Tribunal judiciaire

Réalisation d’actions de prévention de la 
radicalisation sur le territoire

CELLULE DE LA 
RADICALISATION

NOS PERMANENCES D’AIDES 
AUX VICTIMES

UAPED - Centre Hospitalier 

Emile-Roux

01 Repères théoriques et pratiques

02 Procédures de signalement et de prise en
charge

03 Culture commune

04
Renforcer les capacités de repérage et
d’inteverntion des professionnels

LES OBJECTIFS :

Brioude 

(Centre social 

Déclic) 

Cayres (EFS)

Dunières 

(EFS) 

Beauzac (EFS) 

Yssingeaux 

(Mission locale) 

À DESTINATION :

ÉLUS

JEUNES & GRAND 
PUBLIC 

PROFESSIONNELS



LA MÉDIATION 

FAMILIALE

• TROUVER DES SOLUTIONS CONCRÈTES

• RÉTABLIR UNE COMMUNICATION CONSTRUCTIVE

• PRÉSERVER LES LIENS FAMILIAUX

• PRÉVENIR OU APAISER UN CONFLIT

• ÉLABORER DES ACCORDS

BRIOUDE

MONISTROL-
SUR-LOIRE

LE PUY-EN-
VELAY

CENTRE SOCIAL 

DÉCLIC

M.J.C

JUSTICE ET PARTAGE 



L’ESPACE 

RENCONTRE
L’espace rencontre est un lieu d’accueil

transitoire, neutre et sécurisant, extérieur au

domicile de chacun des parents qui permet à

un enfant de rencontrer l’un de ses parents

ou un tiers.
PRIORITÉ DE 
VEILLER AU 

RESPECT DES 
DROITS DE 
L’ENFANT

BRIOUDE

LE PUY-EN-
VELAY

CENTRE SOCIAL 

DÉCLIC

TEEN’S CLUB

JUSTICE ET PARTAGE 

YSSINGEAUX



ENQUÊTE DE 
PERSONNALITÉ ENQUÊTE 

SOCIALES 
RAPIDES

MÉDIATION 
PÉNALE

STAGES

STAGE DE 
CITOYENNETÉ

STAGE DE 
RESPONSABILISATION 
POUR LA PRÉVENTION 
ET LA LUTTE CONTRE 

LES VIOLENCES AU SEIN 
DU COUPLE ET 

SEXISTES

APPUI SOCIO-JUDICIAIRE

PRÉVENTION 
DES 

VIOLENCES

STAGE DE 
SENSIBILISATION À 
LA LUTTE CONTRE 
L’ACHAT D’ACTES 

SEXUELS



04.71.02.51.48
Numéro de téléphone 

secretariat@justiceetpartage43.fr
Email

Institut Saint Dominique
3 chemin du Fieu - 4ème étage
43000 Le Puy-en-Velay

Adresse

MERCI POUR VOTRE ATTENTION 

Horaires 
Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30
et de 13h30 à 17h00



Présentation de la Caisse d’Allocations Familiales de la Haute-Loire 
(CAF) 
par 

Olivier POTUS, Directeur



Journée d’accueil et d’information des élus

Intervention d’Olivier POTUS, Directeur

La Caf de la Haute-Loire 

aux côtés des collectivités locales

Vals-près-le Puy - 30 avril 2026



1 - Qu’est-ce qu’une Caisse d’allocations familiales ?

➔Etablissement privé chargé d’une mission de service public, composante de la branche 
Famille de la sécurité sociale

➔ Chaque Caf est un organisme paritaire avec un Conseil d’Administration représentatif des 
employeurs, des syndicats, des associations familiales et de personnes qualifiées.

➔ Elle agit sous l’égide de la Cnaf, selon les orientations fixées par le Gouvernement et le 
Parlement qui déterminent ses missions, les prestations versées et ses ressources associées.

➔ En tant qu’opérateur majeur de la politique familiale, la Caf joue un rôle central dans 
l’accompagnement des familles :

- Par le versement de prestations ;
- Le soutien en financement et en ingénierie le  développement de services de proximité;
- L’accompagnement des familles en situation de fragilités.



2 - La Caf de Haute-Loire : un acteur majeur du territoire

266.4 millions € versés

• 244.1 millions € versés en prestations légales 
• 22.3 millions € versés en action sociale

+ 1.88 %

• 58.5 millions € pour les aides à la famille
• 34.4  millions € pour les aides à la petite enfance
• 114.7 millions € pour la précarité
• 36.5 millions € pour les aides au logement

• 0.73 millions € pour le soutien à la parentalité
• 13.8 millions € pour l’accueil des jeunes enfants
• 1.3 millions € pour l’animation de la vie sociale
• 5.9 millions € pour le temps libre
• 0.33 millions € pour l’accompagnement social 
• 0.2 millions € pour le logement

Prestations légales :

Action sociale :

+ 1.7 %

+ 3.94 %

92 940 personnes couvertes
soit 40.6 % de la population totale

38 812 foyers allocataires
• 13.1 % de familles monoparentales
• 36.3 % de familles couples avec enfants
• 5.5 % de couples sans enfant
• 45.1 % de personnes isolées



  

3 - Une mission : soutenir les familles à chaque étape de vie 

Au-delà des prestations, la Caf  joue un rôle essentiel en soutenant financièrement la création et le 
fonctionnement d’une diversité de services de proximité, pour soutenir les familles dès la naissance 
d’un enfant et tout au long de leur parcours de vie.

- Petite Enfance : Financement de crèches, de relais Petite Enfance, de maisons d’assistant(e)   
maternel(le), …

- Enfance et jeunesse : centres de loisirs, aides aux vacances, Bafa, …

- Soutien à la parentalité : Lieux d’accueil enfants-parents, médiation familiale, espaces-rencontre, 
aide à domicile, lieux ressources et actions de parentalité, inclusion d’enfants porteurs de 
handicap, …

- Animation de la vie locale : Centres sociaux, Espaces de vie sociale, …

- Logement : gestion des impayés de loyers locatifs, lutte contre les logements non décents, 
contribution au FSL, soutien aux foyers de jeunes travailleurs

 -   Inclusion et cohésion sociale : Accompagnement des événements de vie fragilisants, accès aux 
droits, soutien aux projets de promotion des VRL, …



4 – Un partenariat structurant avec les collectivités locales



5 – Des enjeux communs pour favoriser l’attractivité des territoires

Dans un contexte budgétaire et social exigeant, le partenariat entre la Caf et les collectivités 
est plus que jamais essentiel et doit contribuer a mieux répondre aux enjeux suivants :

• Maintenir des services de proximité ; 

• Répondre aux besoins des familles ;

• Lutter contre les inégalités territoriales.

A noter parmi les enjeux prioritaires :
➔ la mise en place du « service public de la Petite Enfance »

Dans le cadre du SPPE, l’autorité organisatrice est la collectivité chargée de piloter et 
coordonner l’offre de modes d’accueil, afin de garantir aux familles un accès simple, 
équitable et adapté aux besoins du territoire.



0

6 – Cartographie des secteurs des conseillers territoriaux

Patrice Petit
Responsable Département Offre Globale Action sociale

Catherine Faure
Responsable adjointe Département Offre Globale Action sociale
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION



Buffet déjeunatoire offert par l’AMF43 fourni
Par le Comité de Promotion des produits fermiers de Haute-Loire





Présentation des services de la Région Auvergne-Rhône-Alpes
par

Caroline DI VINCENZO, Conseillère Régionale



Journée de présentation des 
partenaires des communes et 
intercommunalités – Haute-Loire

S a l l e  d e s  C o n g r è s ,  o r g a n i s é e  p a r  l ’ A M F  l e  J e u d i  3 0  a v r i l  2 0 2 6



La Région, partenaire de 
proximité des maires

o La Région Auvergne-Rhône-Alpes est pleinement engagée aux côtés des communes

o Un choix assumé : proximité, simplicité, efficacité

o Volonté de rester un partenaire fiable et lisible pour les élus locaux

o Accompagnement des communes rurales comme urbaines



Des soutiens massifs en 
Haute-Loire

o CPER 2021-2027 : près de 90 M€ de crédits régionaux mobilisés

o Pacte Région Haute-Loire 2022-2027 : près de 180 M€ engagés

o Plus de 130 opérations déjà soutenues

Dispositifs mobilisés  :Contrats Région, Bonus Ruralité et Contrats Région Ville : 21,7 M€ mobilisés sur 
la période 2022-2026

o 81 % des communes de Haute-Loire déjà accompagnées

Nos priorités sont les vôtres : équipements publics, aménagement, sécurité, revitalisation



Des politiques clés pour les 
habitants

o Sécurité : plus de 1,7 M€ d’aides depuis 2022, 423 caméras installées 
récemment

o Numérique : déploiement du très haut débit (145 000 prises déployées)

o Montagne : plan Montagne 2 (100 M€ à l’échelle régionale)



Perspectives en 2026

o Évolution des dispositifs en 2026 : les nouveaux dispositifs seront annoncés lors de 
la tournée des 10 ans de la Région par Fabrice Pannekoucke et Laurent Wauquiez

Objectif : simplifier l’accès aux aides, adapter les outils aux réalités locales

o Publication du guide des aides aux communes (il sera disponible au Salon des Maires 
de juin)

Pour toute question ou demande, votre interlocuteur reste à votre disposition  : 
Basile Tastet, responsable de l’antenne régionale du Puy-en-Velay 
07 86 63 38 62, basile.tastet@auvergnerhonealpes.fr



Merci



Présentation du Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale (CDG43) 

par
Michel CHAPUIS, Président
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Assistance :

Progiciels

Juridique

Marchés 

Archives

Accompagnemen

t dans la gestion 

RH

Les services 
du CDG43

Santé 
au 
travail
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Nouvelle identité 
du CDG43

Notre nouvelle identité

Une raison d’être affirmée

Une image de marque « Un appui au cœur du 
territoire »

Une charte graphique renouvelée

Une communication modernisée

Objectifs du CDG43

Développer notre visibilité

Améliorer notre proximité avec vous

Renforcer la lisibilité de nos actions

Clarifier le rôle de nos supports de 
communication
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Le site Internet du CDG43 : 

notre référence institutionnelle

Pensé pour faciliter 

votre quotidien et 

mettre en lumière nos 

actions

Page d’accueil = résumé du site

Actualités régulières

Boîte à outils 

Accès par profils (entrées de lecture 

adaptées aux publics)

Présentation des missions avec outils 

et informations utiles

Base documentaire en libre accès (en 

cours d’enrichissement)

Point d'attention : les fiches pratiques du service 

Assistance sont maintenant disponibles dans la base 

documentaire et restent en accès restreint
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LinkedIn

Vitrine professionnelle du CDG43

Outil de valorisation et de visibilité

Mettre en valeur les actions, les équipes et 
les évènements

Partager la veille réglementaire

Soutenir les actions en matière d’emploi

Outil périodique de diffusion, 
structuré et synthétique

Sélection et hiérarchisation de 
l’information prioritaire

Fréquence : trimestrielle a minima

La Lettre du CDG43

Le site Internet reste notre référence.
Les trois canaux sont complémentaires, mais pas systématiques : une 
information peut être diffusée sur un seul support selon son objectif.
L’enjeu est pour nous d’utiliser le bon canal au bon moment ; pour vous, 
de nous suivre sur l'ensemble de nos moyens de communication.



Présentation du Centre National de la Fonction Publique 
Territoriale de la Haute-Loire (CNFPT) 

Par
Sylvie GOTTARD, Responsable de l’antenne de Haute-Loire



Le CNFPT
et vous...

Le CNFPT est l’établissement de référence 

pour la formation professionnelle de tous 

les agents territoriaux. Il contribue ainsi à 

développer les compétences, accompagner 

les parcours professionnels et faire évoluer les 

services publics de proximité.

C’est un établissement public paritaire décon-

centré financé principalement par la cotisa-

tion obligatoire versée par les employeurs 

territoriaux à hauteur de 0,9 %de leur masse 

salariale.

Véritable maison des territoriaux, l’établisse-

ment accompagne les collectivités dans 

leurs missions de service public, en adap-

tant son offre à leurs besoins.

En Auvergne-Rhône-alpes

Formation

continue

(catalogue,

intra, union)

Formations 

d’intégration 

Formations 

initiales

Préparations 

aux concours 

et examens 

professionnels

Concours A+

Apprentissage

Les missions

Les chiffres-clés de 2025

158 099
stagiaires formés

9 162
sessions de formation

20 439
journées de formation

221 000
agents territoriaux

dans notre région

298 223
journées de

formation stagiaires





Présentation de la Chambre des Métiers et de l’Artisanat de la 
Haute-Loire (CMA)

par
 Anne ELSENER, Présidente

 et 
Patricia PERILHON, responsable du Service Entreprises 

et Territoires



Faire grandir 
l’ARTISANAT

dans les 
TERRITOIRES



NOTRE MISSION
FAIRE GRANDIR l’ARTISANAT

DANS LES TERRITOIRES

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat est un acteur de service public.

À ce titre, nous vous aidons à intégrer l’artisanat 
dans le développement de votre bassin de vie

DES SOLUTIONS ADAPTÉES À CHAQUE CONTEXTE TERRITORIAL



Représenter l’artisanat et les artisans

Instituées en 1925 par la loi Courtier et administrées par des chefs d’entreprises 
artisanales, les Chambres  de  Métiers  et  de  l’Artisanat  (CMA)  sont  les  organes 
représentatifs des intérêts généraux de l’Artisanat. 

Elles ont le statut d’Etablissement Public d’Etat sous la tutelle du ministère de 
l’Economie et des Finances via la Préfecture de région.

Elles ont pour mission de :
• Faire naître les passions
• Faire grandir les compétences
• Faire grandir les projets
• Faire grandir les entreprises
• Faire grandir les territoires



Lesinstances
etlesmissions
delaCMA
Auvergne-Rhône-
Alpes

La CMA Auvergne-Rhône-Alpes agit pour que la place de l’artisanat soit reconnue à part entière 
dans l’économie régionale et locale.

Elle veille à ce que les intérêts des artisans soient pris en compte dans les programmes de 
développement, les lois et les réglementations, puis à la bonne mise en œuvre de ces politiques.

3
MISSIONS

Les
instances et
lesmissions
delaCMA
Auvergne-Rhône-
Alpes

Représenter l’artisanat et les artisans

233 754
entreprises artisanales

348 100

En Auvergne-Rhône-Alpes

La CMA Auvergne Rhône-Alpes accompagne les entreprises artisanales tout au long de leur vie,
depuis la création de l’entreprise jusqu’à la transmission.

Elle joue également un rôle déterminant en matière d’apprentissage et de formation
continue notamment au sein de son CFA intégré de Bourgoin-Jallieu (1 100 apprentis).



L’artisanat

En Haute Loire

Février 2026



7 840 entreprises artisanales 836 entreprises
créées en 2025, 

soit 10,7 % du stock total

43 % des entreprises 
ont moins de 3 ans 

 31 % ont plus de 10 ans

8 005 chefs d’entreprise 
25 % de femmes et 75 % d’hommes 

11 759 salariés et 790 apprentis

Chiffres clés au 1er janvier 2026
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Les activités de l’artisanat

12 %

37 %

17 %

34 %

MÉTIERS DE BOUCHE
Boucher, pâtissier, traiteur, fromager, glacier, 
brasseur…

BÂTIMENT 
Charpentier, plombier, électricien, maçon, 
menuisier…

FABRICATION  
Verrier, cordonnier, bijoutier-joaillier, tonnelier…

SERVICES 
Chauffeur de taxi, coiffeur, fleuriste, carrossier…
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Quelle que soit la forme juridique de l’entreprise



2022
14&15
juin

L’offre de services 
de la Chambre de 
Métiers et de 
l’Artisanat



Faire naître les passions
La CMA accueille et accompagne les jeunes vers 
l’apprentissage construction de leur projet professionnel et la 
recherche d’une entreprise d’accueil en collaboration avec les 
CFA, le Conseil régional et les organismes partenaires. 

Possibilité de FEST (Formation En Situation de Travail)

La CMA  est  également  Conseil en Evolution Professionnelle 
(CEP)  avec les  organismes partenaires. A ce titre, elle oriente et 
informe sur les carrières et les reconversions professionnelles pour 
tous les publics.

CMA Formation Bourgoin-Jallieu, le CFA de la CMA Auvergne-Rhône-
Alpes, délivre des formations du CAP au BAC +2 dans les métiers de : 
Alimentation, Automobile, Coiffure, Esthétique, Vente, Restauration, 
Boulangerie, Pâtisserie, Boucherie, Charcuterie Traiteur



Faire grandir les compétences

un catalogue avec plus de 200 formations, aux thématiques variées : 
gestion, commercial, numérique, juridique, Management, informatique,
techniques métiers…

Des formations courtes (de 1 à 6 jours), aux thématiques variées, sont adaptées
aux contraintes et au rythme de l’entreprise artisanale et peuvent être suivies en
présentiel ou à distance.

Des formations qualifiantes permettant de préparer un titre professionnel 
ou un diplôme  (en alternance): 

▪ Assistant  de  Dirigeant  d’Entreprise  Artisanale,   
▪ Responsable de Petites et Moyennes structures Titre de niveau bac + 2,  
▪ Brevet  de  Maîtrise et BTMS

Des formations certifiantes permettant d’accompagner également les 
porteurs de projet dans la création ou la reprise d’une entreprise artisanale.

EN 2025 
EN HAUTE-LOIRE 

 

200 JOURS DE 
FORMATIONS EN 

PRESENTIEL 

210 stagiaires formés :  
chefs d’entreprises, 

salariés,  et conjoints 

La CMA Auvergne Rhône-Alpes élabore et met en œuvre des formations
de perfectionnement professionnel :



Faire grandir les projets

La CMA Auvergne Rhône-Alpes accompagneles entrepreneurs dans leur création 
d’entreprise :

• Informer, conseiller 
• Accompagner à la structuration du projet (business plan)
• Former les porteurs de projet à l’entreprenariat (formations à la création 

reprise de courte durée)

Accompagner aux formalités  d’immatriculation (Obtenir le SIREN)
et à la recherche de financement (Dispositifs d’aides, prêts d’honneur, 
garantie…)

Accompagner la jeune entreprise dans ses premières années d’activité

Je crée
mon 

entreprise,
mon activitéSécuriser l’installation des entrepreneurs par un accès facilité à la formation 

et au conseil

En Haute-Loire, en 2025

170 créateurs ou 
repreneurs formés à 
l’entrepreneuriat

Plus de 300 porteurs de 
projet accompagnés 
individuellement dans la 
construction de leur 
projet

Des réunions 
d’informations : « 2 H 
pour entreprendre »



Faire grandir les entreprises
La CMA Auvergne Rhône-Alpes accompagneles entrepreneurs :

➢ Gestion, Financement

➢ Ressources humaines

➢ Management

➢ Commercial

➢ Salon

➢ Export

➢ Transition écologique

➢ Numérique

➢ Juridique

➢ Valorisation du savoir-faire

➢ Innovation

Dans leur transmission :

Dans leur développement : 



Faire grandir les territoires
Nous mettons à votre disposition notre expertise sectorielle et notre connaissance des 
logiques de territoire pour, ensemble :

Connaître et comprendre le tissu artisanal 

Implanter de nouvelles activités

Encourager l’entrepreneuriat 

Préserver et soutenir l’emploi 

Développer l’apprentissage

Maintenir et accroître les services à la population 

Valoriser les savoir-faire locaux



Faire grandir les territoires
DES SOLUTIONS ADAPTÉES À CHAQUE CONTEXTE TERRITORIAL

ACCÈS À DES DONNÉES  ÉCONOMIQUES 

QUANTITATIVES ET QUALITATIVES

• Cartographies du tissu économique local 

(artisanal, commercial, industriel)

• Diagnostics des besoins des entreprises

• Études prospectives, diagnostics fonciers et 

immobiliers d’entreprises

ANTICIPATION DES PHÉNOMÈNES LOCAUX ET GLOBAUX SUR LES PLANS

ÉCONOMIQUES ET URBAINS

• Association aux projets d’urbanisme et d’aménagement du territoire

• Accompagnement aux transitions environnementales, numériques et 

démographiques

• Veille sur les nouveaux modes de consommation, benchmark de 

territoires, optimisation du foncier...

MISE EN ŒUVRE D’ACTIONS TERRITORIALES DE DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE

• Accompagnement collectif ou individuel des entreprises en fonction des 

enjeux territoriaux

• Formation des artisans : numérique, innovation, stratégie...

• Élaboration de projets pour redynamiser les territoires et structurer les filières

• Promotion de l’artisanat auprès du grand public et notamment des jeunes

ACCOMPAGNEMENT DE LA COLLECTIVITÉ TERRITORIALE

DANS SA STRATÉGIE ÉCONOMIQUE

• Animation de groupes de travail (élus, techniciens,

entreprises) pour identifier des actions à mettre en œuvre

• Appui à la création, au développement et à la 

transmission d’entreprises

• Soutien à la définition de l’offre immobilière économique

• Intégration et valorisation des savoir-faire dans les réflexions 
touristiques



3
POURQUOI 
CHANGER ?

2
DE QUOI 

PARLE-T-ON ?

3
POURQUOI 
CHANGER ?

PRÉAMBULE 
SOMMAIRE

1
VEHICULES 

ELECTRIQUES OU 
THEMIQUES ?

2
DE QUOI

 PARLE-T-ON ?

3
LES FORMATIONS 

PROPOSEES

Directrice territoriale Haute-Loire

Claire MARTIN-THOLLOT - 04 26 03 06 66 

claire.martin-thollot@cma-auvergnerhonealpes.fr

Responsable de service « Entreprises et territoires » : 

Patricia PERILHON - 04 71 02 60 87

patricia.perilhon@cma-auvergnerhonealpes.fr

Conseillers Création et développement des entreprises  : 

  

Territoire de la Jeune-Loire : Claire PINCHON - 04 71 02 98 62 

claire.pinchon@cma-auvergnerhonealpes.fr

Pays de Lafayette : Antoine BONNET - 04 71 02 98 64 

antoine.bonnet@cma-auvergnerhonealpes.fr

Et 

Fabien RIVET - Conseiller CEP - 04 71 02 98 68

fabien.rivet@cma-auvergnerhonealpes.fr

Pays du Velay : Astrid MERLE - 04 71 02 98 63 

astrid.merle@cma-auvergnerhonealpes.fr

Conseillère Environnement : Isaure MIALON - 04 71 45 65 19

isaure.mialon@cma-auvergnerhonealpes.fr

Vos contacts en Haute-Loire
Responsable de service « formation et compétences », 

conseillère CEP et RH : 
Marie-Laure LUTHAUD - 04 71 02 98 60 

marie-laure.luthaud@cma-auvergnerhonealpes.fr

Conseillères Formation et compétences

conseillères  Numériques

Yssingeaux Monistrol-sur-Loire : Ghislaine RAVEL - 04 71 02 98 65 

ghislaine.ravel@cma-auvergnerhonealpes.fr

Le Puy-en-Velay : Marlène TRINTIGNAC - 04 71 02 61 19 

marlene.trintignac@cma-auvergnerhonealpes.fr

Conseillère Apprentissage,

 découverte des métiers et emploi

Anna RAGUZ - 04 71 02 34 56 

anna.raguz@cma-auvergnerhonealpes.fr

Conseillères Formalités d'entreprises

Yssingeaux Monistrol-sur-Loire : Christine SABOT - 04 71 02 10 32 

christine.sabot@cma-auvergnerhonealpes.fr

Le Puy-en-Velay : Sylvie DUCHET - 04 71 45 65 13

sylvie.duchet@cma-auvergnerhonealpes.fr

Présidente  : Anne ELSENER
anne.elsener@cma-auvergnerhonealpes.fr
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A la CMA, vous êtes au bon endroit.

IL Y A FORCÉMENT UN SUJET QUI VOUS INTÉRESSE
ET SUR LEQUEL NOUS POUVONS VOUS AIDER.

Rendez-vous dans l’une de nos 24 agences 
ou sur cma-auvergnerhonealpes.fr



Présentation de la Chambre d’Agriculture de Haute-Loire 
par

Alexandra PION, Sous-Directrice



www.haute-loire.chambre-agriculture.fr

LA CHAMBRE D’AGRICULTURE 
ET LES COLLECTIVITÉS

http://www.haute-loire.chambre-agriculture.fr/
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47% de surface agricole

40% de surface forestière

3952 exploitations agricoles

8291 emplois

L’agriculture et la forêt
en Haute-Loire

Age moyen des exploitants : 51 ans 

20% de femmes

150 à 200 départs en retraite/an

83 nouveaux agriculteurs de - de 40 ans en 2024

dont 63 installations aidées

460 producteurs fermiers

dans l’agriculture et l’agroalimentaire 

(10% des emplois)



Une Chambre d’Agriculture
en bref,



En bref,



Les élus

34éluspar leurspairsen2025pourunemandature 

de6ans



Une présence sur
l’ensemble du territoire

Immeuble Interconsulaire

Horaires d'ouverture aupublic :

du lundi au jeudi
de 8H30 à 12H et de 13H30 à 17H 

le vendredi

de 8H30 à 12H et de 13h30 à 16h

Antenne Val d'Allier

Avenue Léon Blum 43100 

BRIOUDE

Tel: 04 71 50 37 54

Antenne Haut-Allier Margeride

Cours du Docteur Gervais 

43170 SAUGUES

Tel : 04 71 77 65 43

Bureau de Lantriac

Mairie
43260 LANTRIAC

11 lotissement le Clos d’Achille 

Rue louis Pasteur

43200 YSSINGEAUX
Tel : 04 71 59 05 34

Antenne Yssingelais

Mezenc Meygal

+Animation desfilières localeset

desgroupementsdedéveloppementagricoles

+Desréférents deterritoiresagriculteurs

75agentsrépartissurleterritoireavcdesmétiersvariés



Notre organisation



3 rôles auprès des
collectivités

Missiond’intérêtgénéralsur l’agricultureet la forêt :

Ex Chartesur ledéveloppementdes installationsphotovoltaiquesetagrivoltaiques

Expertiseetaccompagnementdeprojetsterrioriaux/collectifs : 

Ex:recherchedebienssansmaître

AvisUrbanisme:

Avissur lesPLUetPLUi,Avis sur lescertificatsd’urbanismeenzone agricoleetsur la réciprocité



NOS DOMAINES D’EXPERTISE

Accompagner les projets de territoire

Aménager l’espace

Valoriser les produits locaux 

Favoriser l’économie circulaire

Contribuer à la gestion durable de l’eau

Agir pour la biodiversité, l’environnement et la forêt

Œuvrer pour la transition énergétique, le climat et la qualité de l’air
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Vos contacts privilégiés

Ligne directe : 06 80 98 14 49

Laurence GORY
ANIMATRICE TERRITORIALE

SECTEUR EST

laurence.gory@haute-loire.chambagri.fr

Ligne directe : 06 86 58 63 65

RDV au salon 

des maires le 

19 juin

Coline BRAT
ANIMATRICE TERRITORIALE

SECTEUR CENTRE ET OUEST

coline.brat@haute-loire.chambagri.fr

mailto:laurence.gory@haute-loire.chambagri.fr
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Présentation de la Chambre de Commerce et d’Industrie 
de la Haute-Loire (CCI)

par
Antoine WASSNER, Président





Antoine WASSNER 
Président



L’équipe

20

11

12

Elus chefs d’entreprise

Membres associés

Conseillers techniques

Et 32 collaborateurs



La CCI, concrètement, c’est

Un tiers de confiance
qui représente les entreprises, 
les accompagne dans leurs transformations 
et sécurise leurs projets, en lien étroit avec les institutions



Pôle proximité

• Accompagner les créateurs d’entreprise

• Soutenir les entreprises dans leur développement, la modernisation, 

la transition numérique, l’évolution de la stratégie

• Accompagner les entreprises en difficulté



Pôle Industrie
• Accompagner les industries 

et entreprises locales en facilitant

le réseautage, la transition énergétique, 

la RSE et le développement international

• Soutenir l'optimisation

des stratégies, notamment en matière 

de recherche de financement, 

de performance commerciale, d'achats et d'innovation



Pôle Formation

• Répondre aux besoins en compétences des entreprises locales

• Anticiper les métiers de demain

• Répondre aux appels d’offres et appels à projets pour dynamiser le territoire

• Accompagner les parcours individuels et les transitions professionnelles

• Former tout public  pour le territoire et les entreprises altiligériennes



Attractivité 
du territoire

• Urbanisme et projets d’aménagement : avis de la CCI en tant que personne publique

• Connaître l'avis et les besoins des chefs d'entreprise du territoire

• Réalisation d’études de territoire. 

VOTRE CONTACT UNIQUE : 



Et 32 Collaborateurs

Direction Générale

Formation

BrioudeIndustrie

Economie de proximité Monistrol-sur-Loire

Tourisme



Suivez-nous sur les réseaux

CCI Haute-Loire 
16, Bd Président Bertrand 
43750 VALS-PRÈS-LE-PUY

Antenne de Brioude
Place Champanne
43100 BRIOUDE

Antenne de Monistrol-sur-Loire
9 Bd Mitterrand - Zone du Mazel 
43120 MONISTROL-SUR-LOIRE

Un numéro unique 
04 71 09 90 00



Présentation du Syndicat départemental des Energies 
de la Haute-Loire

par
Denis BERSOT, Directeur administratif et financier

et 
Franck BONNET, Directeur SEMEV



Le Syndicat Départemental d’Energies…

… depuis près de 80 ans au service 
des communes et des usagers.



Le Syndicat Départemental d’Energies

a été créé il y a 78 ans (28 février

1948) pour favoriser l’électrification de

la Haute-Loire. Il regroupe les 257

communes du département, pour

lesquelles il organise le service public

de la distribution d’électricité (travaux

d’électrification, contrôle de la

distribution publique d’électricité). 10

des 11 EPCI à fiscalité propre

(Communauté d’Agglo et de Com-

munes) que compte le Département

sont désormais adhérents au Syndicat

qui de ce fait est devenu, par arrêté

préfectoral du 8 juillet 2020, un

syndicat mixte fermé à la carte.

Depuis près de 80 ans au service des communes 
et des usagers



Emanation des

composent,

communes qui le
le Syndicat est

propriétaire des réseaux moyenne

tension (HTA), basse tension (BT) et des

postes de transformation HTA/BT.

L’exploitation et l’entretien du réseau

de distribution public d’électricité

(11095 km de réseaux HTA/BT et plus

de 4 935 postes de transformation) est

assurée par Enedis, lié au Syndicat par

un contrat de concession signé en

2021 pour une durée de 35 ans.

Depuis près de 80 ans au service des communes 
et des usagers



Le Syndicat Départemental d’Energies

Compétences et services associés

Périmètre d’action et 
d’intervention du Syndicat



17 Postes Sources
transformateurs HTB/HTA

Réseau HTA : 5 158 km

2 060 km aérien

3 098 km souterrain (60,1 %)

Réseau BT : 5 937 km

3 258 km aérien
dont 73,5 km fils nus

2 679 km souterrain (45,1 %)

164 651 points de livraison

4 935 Postes HTA/BT
Différents types de postes 
(sur poteau, urbain, 
compact…)

8 524 Installations de 
production
(Photovoltaïque, éolien, 
hydraulique,…)
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Patrimoine de la concession Patrimoine hors concession

LePatrimoine de la concession… (au 1er janvier

2024)
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Compétence obligatoire : Service Public de la 
Distribution d’Electricité (257 communes)

Compétence optionnelle : Eclairage 
Public (256 communes et 10 EPCI-FP) 

et Maintenance et Entretien de 
l’Eclairage Public (212 communes et 

10 EPCI-FP)

Service associé : 
SIG dédié à 

l’éclairage public 
(238 communes
et 10 EPCI-FP)

Service Associé : 
Achat Groupé 

d’électricité et/ou 
de gaz naturel (221 

communes et 9 
EPCI-FP)

Compétence 
optionnelle : 

Infrastructures de 
Recharge pour 

Véhicules Electriques 
(53 communes)

Service Associé : 
mutualisation et 

gestion de la RODP 
due par les opérateurs 

télécom (177 
communes)

Service Associé : 
Enfouissement 
coordonné des 

réseaux de 
communications 

électroniques (257 
communes)

Compétences et services associés



• Un Mandat de Maîtrise d’Ouvrage est depuis 2002, confié à la Société

SEMEV (Société d’Economie Mixte pour l’Electrification du Velay) dont le

capital est détenu à 85 %par le Syndicat. La SEMEV assure ainsi, pour le

compte du Syndicat, la maîtrise d’ouvrage déléguée de l’ensemble des

travaux (électrification rurale, éclairage public, travaux connexes,

déploiement du réseau d’IRVE). La SEMEV exerce également une

mission d’assistance au bénéfice du Syndicat (contrôle de la concession

en particulier)

• Le suivi des Travaux du Syndicat est actuellement confié, par marché

public, au bureau de maîtrise d’œuvre AB2R. Dans le cadre de cette

mission de maîtrise d’œuvre il assure les missions de Direction de

l’exécution des Travaux (DET), d’Ordonnancement, Pilotage et

Coordination (OPC) et l’Assistance aux Opérations de Réception (AOR).

• Le GIE ACODE assure lui le contrôle de la conformité des ouvrages
réalisés par le Syndicat et destiné à intégrer la concession.

Organisation et fonctionnement du Syndicat



Maîtrised’Ouvrage :

Travaux sur le Réseau Public de Distribution d’électricité

• Déplacement de réseau BT ou HTA :

o Portail d’entrée et travaux =>Enedis.

• Extension BT ou HTA pour un nouveau raccordement :

o Portail d’entrée =>Enedis ;

o Etude et travaux majoritairement =>Semev.

• Renforcement de réseau :

o Portail d’entrée =>Enedis.

o Etude & travaux majoritairement =>Semev.

• Enfouissement de réseau :

o Portail d’entrée et travaux =>Semev.

En 2025, le Syndicat a investi de l’ordre de 10,615 M€

TTC sur l’ensemble du territoire départemental pour

financer les travaux sur le réseau de distribution

public d’électricité.



Maîtrised’Ouvrage :

Réseau d’Eclairage Public

• Travaux de maintenance de l’EP (212 communes +10 EPCI) :

o Signalement des pannes via l’application GEO LUX.

• Travaux d’investissement sur l’EP (256 communes +10 EPCI) :

o Extension du réseau ;

o Renouvellement en led ; rénovation des commandes ;

o Eclairage sportif extérieur, mise en valeur patrimoniale, 

signalisation tricolore, bornes foraines, bornes de camping.

En 2025, le Syndicat a mandaté près de 6,76 M€ TTC pour financer les

travaux d’éclairage public et près de 700 k€ TTC pour la maintenance et à

l’entretien de l’éclairage public.



Eclairage Public

Cartographie et SIG

Au printemps 2016, il a été mis en

place un Système d’Informations

Géographiques (SIG) dédié à

l’éclairage public doté d’un

module de Gestion de la

Maintenance Assistée par

Ordinateur (GMAO).

Très attendu par les communes

et leurs groupements, cet outil

permet aux adhérents une

parfaite connaissance de leur

patrimoine d’éclairage public et

donc une gestion optimisée du

parc de matériel.

Au 1er avril 2026, 238 communes

sont adhérentes au SIG.



Enfouissement coordonné du 
réseau télécom

Dissimulation des réseaux secs (électricité et télécom) 
à «Combret »- VENTEUGES

Avant…

Depuis 2013, le Syndicat propose aux

communes d’assurer également la

maîtrise d’ouvrage de l’enfouissement

coordonné des réseaux téléphoniques.

Cette compétence, exercée opération par

opération, connait un succès croissant

avec en 2025, plus de 1,25 M€ TTC mandatés

pour le financement des travaux

d’enfouissement coordonné des réseaux

télécom.

Après…



Maîtrise d’Ouvrage : 
Infrastructures de Recharge pour 

Véhicules Electriques

Le Syndicat d’Énergies et le Département de la Haute-Loire, ont réalisé, en

partenariat, un ambitieux projet de déploiement d’un réseau public

d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques ou hybrides

rechargeables (IRVE) à l’échelle du territoire départemental.

Les élus ont en effet considéré que notre
département ne pouvait rester à l’écart de
l’enjeu que représente la mobilité électrique
et que ces équipements pouvaient
constituer un réel atout en matière de
développement et d’attractivité de notre
territoire.

Le réseau IRVE (avril 2026) :70 u

▪ Inférieures à 36 kVA :61 u
▪ 50 / 60 kW :8 u
▪ 120 kW :1 u



Maîtrise d’Ouvrage :

Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques

Bornes ultra-rapide 120 kW

Bornes rapides 50 / 60 kW

Bornes normales 22 - 25 / 33 kW

Bornes normales 22 kW
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Les compétences du Syndicat
Achat groupé d’électricité et de gaz naturel

Chiffres clés
Le groupement d’achat d’énergies c’est :

• 13 Syndicats Départementaux d’Energies

fédérés autour du SDE du Tarn, membre

coordonnateur ;

• Plus de 2 500 membres (communes, EPCI,

SEM, SPL, établissements de santé,

CCAS,…) dont 259 pour la Haute-Loire ;

• 65 000 sites de consommation
«électricité »dont 7 500 en Haute-Loire ;

• 3 000 sites de consommation «gaz »dont
300 en Haute-Loire ;

• Près de 1 075 GWh d’énergies achetés
par an (750 GWh d’électricité et 325

Gwh de gaz naturel) soit un marché de

l’ordre de 185 M€ TTC pour 2026 (148 M€

TTC en électricité et 37 M€ TTC en gaz

naturel);



Les compétences du Syndicat
Achat groupé d’électricité et de gaz naturel



13,place Michelet
43000LEPUY-EN-VELAY
🕾 : 04 71 05

96 49
Administration, finances, achat 

d’énergie, sinistres EP,…

Denis BERSOT
🕾 :04 71 05 93 65
3 :06 20 07 09 08

 :sde-43@orange.fr

Etudes, travaux, autorisations 

d’urbanisme,…

Franck BONNET
🕾 :04 71 05 93 66
3 :06 45 46 28 09

 :franck.bonnet@semev43.com

mailto:sde-43@orange.fr
mailto:sde-43@orange.fr
mailto:sde-43@orange.fr
mailto:franck.bonnet@semev43.com


Quelques chantiers syndicaux

Enfouissement BT/FTà Bonnefont -SENEUJOLS

Avant… Après…



Quelques chantiers syndicaux

Mise en lumières de l’Abbatiale de La Chaise-Dieu

Eclairage d’un terrain de 
football à ESPALY-SAINT-

MARCEL



Quelques chantiers syndicaux

Mise en lumières à Brives-Charensac

Renouvellement de l’éclairage public à Bargettes 
(Landos)



Enfouissement des réseaux 
secs à MONS

Avant… Après…



Eclairage Stade de 
Choumouroux à YSSINGEAUX



Eclairage public des abords de la
Mairie de COUBON



Illumination de l’église de 
SOLIGNAC-SUR-LOIRE



Signalisation tricolore à ESPALYet AIGUILHE



Alimentation de la ZAde 
Pirolles à BEAUZAC



Présentation de Enedis
par

Nathalie CASTEX, Directrice Territoriale



Présentation 
Enedis

30 / 04 / 2026
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Notre place dans le système électrique Français

La Commission de régulation de l’énergie  (CRE) veille au bon fonctionnement du marché de l’électricité.

Présentation institutionnelle d’Enedis – A l’attention des élus



Enedis, au service des collectivités
Piloter, raccorder, dépanner, entretenir, développer et 
moderniser le réseau, c’est ce qu’Enedis fait tous les jours 
pour ses clients.

Présentation institutionnelle d’Enedis – A l’attention des élus



Un acteur local engagé 

Enedis en Haute-Loire
133 Salariés

11 095 kms de réseaux

5 sites en Haute-Loire + 1 sur Langogne 

164 651 clients

21 millions d’euros 
d’investissement

36,2 % de la consommation 
couverte par les EnR 

Présentation institutionnelle d’Enedis – A l’attention des élus
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Des questions sur votre réseau d’électricité ? Un projet de transition écologique ?

Une interlocutrice Enedis accompagne chaque élu en Haute-Loire

CA du Puy en Velay

CC Mézenc Loire 
Meygal

CC Pays de 
Cayres 

Pradelles

Auzon 
Communauté

CC des Rives du 
Haut-Allier

CC Brioude Sud 
Auvergne

CC Marches du Velay-
Rochebaron

CC des Sucs

Haut Pays du 
Velay 

Communauté

CC du Haut 
Lignon

CC Loire et 
Semène

Votre interlocutrice : 
Agnès BESSON
06.98.48.66.47

Votre interlocutrice : 
Sophie PERRIER-VERSCHOOR
06.42.98.79.65

Collectivités 
en vert

Collectivités 
en bleu

Collectivités en 
jaune



Le guide pratique à l’usage des collectivités locales

Présentation institutionnelle d’Enedis – A l’attention des élus



Le Portail Collectivités

UN POINT D’ENTRÉE VERS DES 
SERVICES SIMPLES, 
PERFORMANTS ET 
PERSONNALISABLES

Le Portail Collectivités s’adresse à la fois aux élus et aux services 
(techniques, aménagement, finances, patrimoine, transition écologique, 
suivi du contrat de concession...). 

Enedis met en place toute une palette de services autour des enjeux du territoire, 
accessible en ligne gratuitement, pour les aider à optimiser leur consommation 
d'électricité et plus largement les accompagner dans la transition écologique de leur 
territoire. 

Conçu en collaboration avec un panel de collectivités (communes, communautés 
d’agglomération, autorités concédantes, départements, etc.), l'outil continue d’être 
enrichi grâce aux retours des collectivités et des équipes territoriales.

Infos coupures Infos travaux

Cartographie des capacités Simulateur de raccordement

Cartographie du réseau

Mais aussi, Bilan de mon territoire, Territoires Similaires, Prioreno, … 

Espace Mesures & Services

https://mon-compte-collectivite.enedis.fr/


Présentation des services d’Orange
par

Frédéric GRAVIERE, 
Directeur des Relations avec les Collectivités Locales

 Allier et Haute Loire





Merci de votre attention 
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