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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

Lyon,le =7 SEP, 2017
ARRETE n® 1 7_3SL

fixant le montant et les conditions de I'aide a I’insertion professionnelle de I’Etat pour les contrats
d’accompagnement a ’emploi (CAE), et les contrats initiative emploi (CIE), et précisant les modalités de
prescription des Emplois d’Avenir (EAv).

LE PREFET DE LA REGION AUVERGNE- RHONE-ALPES,
PREFET DU RHONE,

OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu la loi n® 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA), et réformant les
politiques d’insertion ;

Vu la loi n°® 2015-994 du 17 aofit 2015 relative au dialogue social et & ’emploi et son article 43 ;

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I’action publique territoriale portant création de la
Meétropole de Lyon ; -

Vu la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine et le décret n°
2015-1138 du 14 septembre 2015 rectifiant la liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville ;

Vu les articles du code du travail L.5134-19-1 et suivants relatifs au contrat unique d’insertion, les articles L.5134-
20 et suivants du code du travail relatifs au contrat d’accompagnement dans [’emploi et L.5134-65 et suivants du
code du travail relatif au contrat initiative-emploi ;

Vu le décret n® 2009-1442 du 25 novembre 2009 et les circulaires d’application relatifs au contrat unique
d’insertion ;

Vu le déeret n°® 2014-1360 du 13 novembre 2014 relatif aux périodes de mise en situation en milieu professionnel ;
Vu le décret n® 2015-1616 du 10 décembre 2015 relatif aux régions académiques ;

Vu la circulaire DGEFP n® 2013-02 du 22 février 2013 relative a la mise en ccuvre de 1’allongement de la durée
des nouveaux contrats d’accompagnement dans I’emploi ;

Vu les instructions ministérielles relatives aux secteurs prioritaires et aux enveloppes financiéres disponibles pour
IPannée 2017 ;

Considérant qu’il convient de permettre ’accés ou le retour a ’emploi des personnes dont la situation sur le
marché du travail est la plus fragile au regard :

- de leur ancienneté dans leur recherche d’emploi ;

- de difficultés particulieres d’accés a I’emploi du fait de leur niveau de qualification, de leur age
(jeunes, seniors) ; ;

- de leur handicap ou de leur licu de résidence (quartiers prioritaires politique de la ville).



Sur proposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

ARRETE
PARTIE I : le contrat d’accompagnement dans ’emploi (CAE)

Article 17 : L’aide & Iinsertion professionnelle de I’Etat pour le contrat d’accompagnement dans I’emploi (CAE)
telle que définie aux articles L5134-30 et L. 5134-30-1 du code du travail est attribuée en faveur des publics les plus
¢éloignés du marché du travail. L’aide relative aux CAE est attribuée dans la limite des crédits disponibles et confor-
mément a I’annexe du présent arrété.

Article 2 : Le contrat d’accompagnement dans ’emploi (CAE) prend la forme d’un contrat & durée indéterminée
(CDI), ou d’un contrat a durée déterminée (CDD), d’une durée minimale de 6 mois. Les durées de prise en charge en
mois et de prise en charge hebdomadaire sont définies en annexe du présent arréte.

Article 3 : Pour le public éligible au cas 1 de I’annexe au présent arrété, le CAE peut uniquement &tre conclu s’il ré-
pond aux conditions cumulatives suivantes :
a) Le CAE est obligatoirement un renouvellement. Les CAE ne peuvent pas étre conclus sous la forme de
contrats initiaux.

b) Le CAE est conclu exclusivement :
- soit avec un employeur relevant des codes NAF 87 (Hébergement médico-social et social), ou 88 (Action

sociale sans hébergement) ;
- soit avec un employeur relevant des codes NAF 8411Z (Administration publique générale), ou 8510Z (En-
seignement pré-primaire), et pour une fonction relevant du code ROME K1303 (Assistance auprés d’en-

fants),

- soit avec un employeur relevant des codes NAF 84117 (Administration publique générale), 85107 (Ensei-
gnement pré-primaire), ou 85207 (Enseignement primaire), et pour une fonction relevant du code ROME
G1602 (Personnel de cuisine), G1603 (Personnel polyvalent en restauration), ou G1605 (Plonge en restaura-
tion).

Article 4 : Aucun renouvellement de CAE n’est autorisé pour des contrats arrivant a échéance postérieurement au 31
décembre 2017.

Article 5 : La durée hebdomadaire de travail d’un CAE ne peut pas étre augmentée par avenant ou a I’occasion d’un
renouvellement, sauf si la durée de travail initiale est égale ou supérieure a 26 heures hebdomadaires.

Article 6 : Par dérogation, I’unité régionale de la DIRECCTE pourra autoriser tout CAE ne répondant pas a I’un ou
I’autre des critéres ci-dessus mentionnés aux articles 3 a 5.
L’unité régionale de la DIRECCTE pourra également autoriser, pour le cas 1, tout CAE ayant un taux de prise en
charge différent de celui défini en annexe du présent arrété.

PARTIE 11 : le contrat initiative emploi (CIE)

Article 7 : L’aide a I’insertion professionnelle de I’Etat pour le contrat initiative emploi (CIE), telle que définie aux
articles 1.5134-66 a 68 du code du travail est attribuée en faveur des publics les plus éloignés du marché du travail.
1aide relative aux CIE est attribuée dans la limite des crédits disponibles.

Article 8 : Le contrat initiative emploi (CIE), prend la forme de contrat a durée indéterminée (CDI), ou a durée dé-
terminée (CDD).

Article 9 : Le CIE ne fait ’objet d’aucun financement de I’Etat. Le CIE peut toutefois étre conclu selon les modalités

suivantes :
- dans le cadre d’une CAOM avec un Conseil départemental ou la Métropole de Lyon, pour un public bé-
néficiaire du revenu de solidarité active (RSA) ;



- avec une prise en charge intégrale de I’aide par le conseil départemental concerné ou la Métropole de
Lyon a hauteur de 88% du RSA socle : a titre indicatif, cette aide équivaut a 32,4% du SMIC horaire.

- les durées de prise en charge hebdomadaire et en mois sont prévues dans le cadre des CAOM, dans le
respect des textes réglementaires. A défaut, la prise en charge hebdomadaire est fixée entre 20 et 35
heures ; la prise en charge en mois est de 6 mois maximum, renouvelable une fois pour un renouvelle-
ment du contrat en CDI.

PARTIE I : dispositions communes aux CAE et CIE

Article 10 : La décision attributive relative a ’aide a 1’insertion professionnelle des contrats uniques d’insertion fixe
les modalités d’orientation et d’accompagnement professionnel de la personne bénéficiaire du contrat et prévoit des
actions de formation professionnelle et de validation des acquis de I’expérience nécessaires a la réalisation de son
projet professionnel, ou a son insertion durable.

Article 11 : Les renouvellements de 1’aide a 1’insertion professionnelle des CAE pourront étre accordés au vu des
nouveaux engagements que prend ’employeur dans le cadre du renouvellement, tels que :
- des actions d’orientation et d’accompagnement professionnel dont la remise a niveau ou le suivi d’un
parcours d’insertion professionnelle ;
- des actions de formation professionnelle dont ’acquisition de savoirs faire professionnels ou de nouvelles
compétences ;
- un parcours qualifiant, notamment dans le cadre d’une période de professionnalisation, comprenant au moins
100 heures de formation ;
- des actions de validation des acquis de I’expérience ;
- une période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP), d’au moins 15 jours visant au
développement de compétences transférables ;
- un recrutement sous forme de CDI.

L’¢éligibilité du salarié n’est pas a reconsidérer au moment du renouvellement.
Les conditions financiéres de I’aide attribuée sont celles en vigueur au moment de la signature du renouvellement.

Article 12 : La loi n® 2015-994 du 17 aofit 2015 relative au dialogue social et a ’emploi, prévoit des prolongations
dérogatoires du contrat et de I’aide des CUI au-dela de la durée maximale de 24 mois.

Toute prolongation autorisée sur ces bases est dérogatoire. Sa mise en wuvre doit étre motivée impérativement. La
décision de dérogation du prescripteur doit justifier I’objet de la prolongation et sa conformité aux textes.

Les prolongations dérogatoires a la durée maximale sont, de maniére exhaustive, les suivantes :

a) jusqu’a I’achévement d’une action de formation initiée avant la durée maximale de 24 mois, sans que la
durée totale de I’aide puisse dépasser 60 mois. La demande de prolongation est faite par I’employeur et elle
est accompagnée de tout justificatif visant a établir que ’action de formation professionnelle qualifiante
définie dans I’aide initiale est en cours de réalisation.

b) jusqu’a 60 mois, lorsqu’un salarié est reconnu travailleur handicapé, sans condition d’dge. Cette disposition
peut également étre appliquée au bénéfice des allocataires de I’ AAH qui ne seraient pas reconnus travailleurs
handicapés et ne rempliraient pas la condition d’age de 50 ans ou plus a I’expiration de la durée maximale de
24 mois couverte par ’aide.

¢) jusqu’a 60 mois, pour les salariés dgés de 50 ans et plus et rencontrant des difficultés particuliéres qui font
obstacle a leur insertion durable dans l'emploi. Cette prolongation n’ouvre aucun droit automatique & une
durée totale de 60 mois, mais un délai pour continuer des actions d’insertion que les circonstances ont
retardées ou compromises.

d) jusqu'a la date a laquelle ils sont autorisés & faire valoir leurs droits a la retraite, pour les salariés dgés de 58
ans et plus. Celte possibilité s’adresse aux personnes de 58 ans ou plus en fin de CAE dont la date de départ
en retraite est proche et qui pour cette raison risquent de rencontrer de grandes difficultés & trouver un nouvel
emploi. A titre trés exceptionnel et sur décision du prescripteur, ’aide peut étre renouvelée au-dela de 60
mois.



Ces prolongations dérogatoires ne peuvent concerner que des CDD. Pour les cas des alinéas b), ¢) et d), elles donnent
lieu & des décisions successives de 6 mois au plus. Cette durée peut étre portée a 10 mois au plus pour le cas 3 en
annexe du présent arrété, et & 12 mois pour le cas 4 du présent arréte.

Pour les publics fixés par le cas 1 de 'annexe du présent arrété, les prolongations dérogatoires pour les CAE doivent
respecter les conditions fixées a I’article 3 ci-dessus.

PARTIE IV : ’emploi d’avenir (EAV)

Article 13 : Les Emplois d’Avenir (EAV) ne peuvent pas étre conclus sous la forme de contrats initiaux. Seuls les re-
nouvellements d’EAV sont autorisés. Les EAV sont attribués dans la limite des crédits disponibles. Aucun renouvel-
lement d’EAV n’est autorisé pour des contrats arrivant a échéance postérieurement au 31 décembre 2017. Par excep-
tion, I"unité régionale de la DIRECCTE pourra autoriser tout EAV ne répondant pas a ces critéres.

PARTIE IV : dispositions communes a [’ensemble des contrats

Article 14 : Le présent arrété est applicable aux nouvelles conventions et aux renouvellements conclus sur
I’ensemble du territoire de la région Auvergne-Rhone-Alpes & compter du 11 septembre 2017. Il s’appliquera jusqu’a
parution d’un nouvel arrété préfectoral.

Article 15 : L’arrété n°® 17-322 du 28 juillet 2017, fixant le montant et les conditions de I’aide de I’Etat pour les
contrats d’accompagnement a I’emploi (CAE), et les contrats initiative emploi (CIE), du contrat unique d’insertion
(CUI) est abrogé.

Article 16 : Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi, le directeur régional de Pdle emploi, et le délégué régional de
I’ Agence de services et de paiement, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I"exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Auvergne-Rhone-Alpes.

Le préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes,
préfet du Rhone,

Henri-Michel COMET
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